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UCHWALA NR XV/114/2008
Rady Gminy w Zarnowcu
z dnia 18 stycznia 2008 r.
w sprawie: uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Zarnowiec na 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6i 6a, art. 49 ust. 2 Zatacznik

oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z p6zn. zmian.), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
z pozn. zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi nauczycielskimi

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala:

§1

ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w

szkotach prowadzonych przez Gmine Zarnowiec na

2008 r., okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegotowe wa-

runki przyznawania dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) warunki pracy,

3) motywacyjnego,

4) funkcyjnego,

5) wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastepstw,

6) nagrdd i innych $wiadczen socjalnych w tym przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

do Uchwaty Nr XV/114/2008
Rady Gminy w Zarnowcu
z dnia 18 stycznia 2008 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nagrod i innych $wiadczen socjalnych w
tym przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub pla-
cowke albo zespdt szkoét lub placowek, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Zarnowiec;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastgpnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka;

6. rozporzadzeniu MENIS z 31.01.2005 r. z p6zn. zm.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust.1
rozporzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 roku z
pozn. zm.;
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§2

Niniejszy regulamin okresla:
1. Warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
2. Wysokos$¢ i warunki przyznawania
a) dodatku motywacyjnego;
b) dodatku funkcyjnego;
c) dodatkéw za warunki pracy, w tym:
— za trudne warunki;
— za warunki ucigzliwe;
3. Szczegodtowy sposdb obliczania:
a) wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i
b) wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw;
4. Wysokos¢ i warunki wyptacania:
a) nagréd
b) dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, koniecznos$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w
wysokosci nie nizszej niz 3% i nie przekraczajacej 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

§5

1. W zaleznosci od spetnienia og6lnych warunkow
przyznawania nauczycielom dodatku motywa-
cyjnego, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz
spetnienia warunkow okreslonych w 8 6 niniejsze-
go regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres co
najmniej 2 — miesiecy, nie dtuzej jednak niz 8
— miesiecy.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela i kierownika filii oraz okres jego przyznania,

uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow okre-
$lonych w 8§ 6, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Woijt.

§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym :

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdziandw, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania probleméw
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegoblnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i
mtodziezy:

— ksztattowaniem w dzieciach i miodziezy
prawidtowej samooceny, przygotowanie
do petnej integracji ze spoteczenstwem.

3) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcjg, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
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innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;
d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych

nych, wychowawczych lub opiekuhczych z powodu
przebywania nauczyciela na:
— urlopie dla poratowania zdrowia

form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol- 4. Nauczycielom , ktorym powierzono stanowiska
nego doskonalenia zawodowego nauczycie- kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
li; w okresie:
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan — przebywania na urlopie zdrowotnym
statutowych szkoty. 5. Wyptata dodatku motywacyjnego nie jest uzalez-
. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego niona od absencji chorobowe;.
dyrektorowi jest ponadto:
1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow Rozdziat IV
finansowych szkoty;
2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty; Dodatek funkcyjny
3) racjonalna polityka personalna;
4) dbatos¢ o estetyke obiektéw szkolnych; 87
5) wspotpraca ze srodowiskiem;
6) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan 1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu
szkoty; te funkcje w zastepstwie) ustala Wojt, osobom
7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho- zajmujgcym inne stanowiska kierownicze w szkole
wawczej szkoty placowki. ustala dyrektor.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie 2. Wyptata dodatkédw funkcyjnych uzalezniona jest

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

od absencji chorobowej.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesiecznie w ztotych

Lp. Stanowisko

Od Do
Szkoty wszystkich typow:

a. — dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 185 390
— dyrektor szkoty liczacej od 7 do 15 oddziatéw 216 431
1. — dyrektor szkoty liczacej 16 oddziatéw i wiecej 323 754
b. — wicedyrektor 185 431
c. — kierownik filii do 3 oddziatéw 80 165

L.p. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 wychowawca klasy 34
2 opiekun stazu 34
3 inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki organi- do 250
zacyjnej.
§8 4) liczbe uczniéw i oddziatéw (grup);
5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla uczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
dyrektora bierze sie pod uwage: 6) dbatos¢ o powierzone sktadniki majgtkowe;
1) prawidtowag organizacje pracy, poprawnos$¢ pod 7) przestrzeganie zasad dyscypliny finansow publicz-
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych nych;
decyzji oraz ich zasadnosé; 8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa- rozwoju oraz osiggnieé¢ szkoty;
dzeniem szkoty; 9) wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty (w

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

przypadku jej powotania) i Samorzgdem Uczniow-
skim;
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10) wspdtprace z pozaszkolnymi instytucjami i orga-
nizacjami majgcymi na celu wspomaganie zadan
statutowych szkoty;

11) terminowos$¢ i rzetelnosé wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspbtprace ze zwigzkami zawodowymi.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
89
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-

lom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9 rozpo-
rzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. z pdzn. zm.

§10

Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy okreslone

w 8 8i 9 rozporzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r. z

p6zn. zm wynosi odpowiednio:

1. za prace w warunkach wyszczego6lnionych w § 8

pkt7i8

prowadzenie przez nauczycieli:

pkt 7 — zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim,

pkt 8 — zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w
specjalnych przedszkolach (oddziatach),

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowa- szkotach (oddziatach) specjalnych oraz
dzenie zajeé, o ktébrych mowa w § 8 rozporzadzenia prowadzenie indywidualnego nauczania
MENIS z dnia 31.01.2005 r. z pdzn. zm. dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig specjalnego.

Stopien awansu zawodowego
(wysokos$¢ dodatku w ztotych)

L.p. Posiadane kwalifikacje : - - ]
Nauczyciel |Nauczyciel Nauczyciel |Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub doktora ha- 244

1 bilitowanego, tytut zawodowy magistra z 289 366 439
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania

2 p_eqlag_oglcznego, tytut zaw_odowy I|cenCJ_ata 210 248 314 377
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicz-
nym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez

3 przylgotoyvanla p.edagoglcznefgo, .dyplom 180 214 271 325
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdédw obcych

4 Pozostate kwalifikacje 150 178 225 270

2. za prace wyszczegolniong w § 8 pkt 10
— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w szkotach podstawowych

Stopien awansu zawodowego
] o (Wysokos¢ dodatku w ztotych)

L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel |Nauczyciel
stazysta kontraktowy |mianowany |dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub doktora ha-

1 |bilitowanego, tytut zawodowy magistra z 122 144 183 220
przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez przygotowania

2 p_ec?agpgmznego, tytut zaw_odowy I|cenCJ_ata 105 124 157 189
(inzyniera)z przygotowaniem pedagogicz-
nym
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Tytut zawodowy licencjata (inzyniera) bez
3 przy’gotoyvanla p.edagoglczne.go,.dyplom 90 107 136 163
ukonczenia kolegium nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych
4 | Pozostate kwalifikacje 75 89 113 135

8§11

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenia liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§12

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujgcy go wymiar zaje¢, a w przypadku na-
uczyciela petnigcego stanowisko kierownicze, jesli
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go zmniej-
szony wymiar godzin.

§13

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
cze$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

§14

W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§15

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Woijt.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

§16

1. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zajeé¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest rézna, obowigzujagce go pensum
ustala sie wedtug zaje¢, dla ktorych wymiar jest
korzystniejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia
w co najmniej potowie obowigzkowego wymiaru.

Brakujace godziny dla uzupetnienia tak ustalonego
wymiaru uzupetnia sie pozostatymi godzinami.
Etat zaje¢ dydaktycznych mozna uzupetnia¢ pra-
cg wychowawczo-opiekunczg w swietlicy lub w
bibliotece szkolnej. W takich przypadkach uzupet-
nienie etatu odbywa sie na zasadzie uzupetnienia
brakujacej jego czesci.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za trudne warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. Miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec¢ ponizej 0,56 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajeé z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
b) rozpoczynania i konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia;
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktoére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadajag dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/56” tego wymiaru (lub
»1/4",gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w
takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

wyptacane sa z dotu.
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Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§17

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanego osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli z przeznacze-
niem na nagrody Wojta Gminy i Dyrektora Szkoty.
Dzieli sig¢ go nastgpujaco:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Dyrektorow Szkét;

b) 20% srodkéw funduszu pozostaje w dyspozycji
Woijta.

2. Wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy nie moze by¢
nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

3. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze by¢ nizsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Warunkiem przyznania nagrody Dyrektora jest
przepracowanie przez nauczyciela w szkole co
najmniej jednego roku i spetnienie co najmnigj
trzech kryteriéw okreslonych w ust. 8.

5. Nagroda Wbéjta Gminy moze by¢ przyznana dy-
rektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu w
szkole co najmniej roku i spetnieniu 3 kryteriow
okreslonych w ust. 9.

6. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczy-
cielowi na wniosek:

a) Organu prowadzacego

b) Rady Pedagogicznej,

c) Zwigzkéw Zawodowych dziatajacych przy szko-
le,

d) Rady Rodzicow

e) Dyrektor przyznaje jg z wtasnej inicjatywy.

7. Nagroda Wojta Gminy jest przyznawana dyrekto-
rowi szkoty lub nauczycielowi, na wniosek:

a) Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

b) Dyrektora szkoty (chodzi o nauczyciela)

¢) Rady Pedagogicznej placowki

d) Rady Rodzicow

e) Zwigzkdébw Zawodowych zrzeszajgcych nauczy-
cieli

f) Witasciwej Komisji Rady Gminy

g) Z wiasnej inicjatywy Wojta

8. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalnosci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

9. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody

Woéjta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek pracy dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festyndw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

10.Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
lub wéjta gminy winny by¢ sktadane w terminie
do 15 wrzes$nia danego roku.

11.Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem,
a jego kopie umieszcza w teczce akt osobowych.

12.Nagrody przyznane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowe;j.

13.Dopuszcza sie rOwniez przyznawanie nagrod
przy innych okazjach, lecz wniosek powinien by¢
ztozony nie pdzniej niz 21 dni przed terminem
wreczenia.

Rozdziat VIiI
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
§18
1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i wy-
nosi:

a) 34zt — dla 1 osoby;
b) 43zt — dla 2 osob;
c) 51zt — dla 3 oséb;
d) 69zt — dla4iwiecej osbb.

2. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;
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d) korzystania z urlopu wychowawczego przy-
stugujacego wedtug odrebnych przepisow.

§19
Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.

§ 20

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wojt.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe i przejsciowe
8§21

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

§22

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

1483

UCHWALA NR XV1/122/2008
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 17 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/114/2008 Rady Gminy w Zarnowcu z dnia 18 stycznia 2008 roku
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Zarnowiec na 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2
oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674 z p6zn. zmian.), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 roku w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181
z pozn. zm.) w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi nauczycielskimi

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala

§1

Dokonuje sie nastgpujgcych zmian:

Rozdziat IV Dodatek Funkcyjny

8§ 8 otrzymuje brzmienie:

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze

sie pod uwage:

1) prawidiowg organizacje pracy, poprawno$¢ pod
wzgledem formalno — prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosé,

2) liczbe uczniow i oddziatow (grup),

3) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.

Pozostate zapisy uchwaty nie ulegajg zmianie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona
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ZARZADZENIE NR ORo. 0151-50/08
Prezydenta Miasta Piekary Slaskie

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostepnych dziatajgcych
na terenie Miasta Piekary Slaskie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2, i art. 92 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.); art. 94 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
6 wrzes$nia 2001 r. prawo farmaceutyczne (tekst jed-
nolity Dz. U.z 2004 r. Nr 53, poz. 533 z p6zn. zm.) oraz
art. 4 ust. 1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych in-
nych aktow prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r.

Nr 68, poz. 449), po zasiegnieciu opinii Slaskiej lzby
Aptekarskiej w Katowicach

zarzgdzam:
81

Ustalam nastepujacy rozktad godzin pracy aptek ogol-
nodostepnych na terenie Miasta Piekary Slaskie:

Numer Godziny pracy
Lp. Nazwa i adres apteki Telefonu / poniedziatek sobota niedziela i
032 : edz
— piatek Swieta
Apteka Wibis 1
1. ul. Wyszynskiego 17 767-46-52 Apteka czynna NON-STOP
2. Apteka Sapinska 381-93-80 8:00— 18:00 8:00 — 13:00 Nieczynna
ul. Bednorza 9
3. Apteki Polskie 767-54-80 8:00 — 20:00 8:00 — 15:00 Nieczynna
ul. Wyszynskiego 11
4. Apteka Flos | 287-13-03 8:00 — 19:00 8:00 — 14:00 Nieczynna
ul. Roweckiego 2
5. Apteka Flos Il 284-05-80 8:00 - 18:00 8:00 — 18:00 Nieczynna
ul. Waculika 2
Apteka Sar . . ) . .
6 | W1 Papiozs Jana pawla ll 49 | 287-3138 8:00 — 20:00 8:00 — 13:30 Nieczynna
7. Apteka Zdrowit 768-07-59 7:30 — 22:00 7:30 — 13:30 Nieczynna
ul. Diamentowa 3
Apteka Zdrowit | . . 00 _ 90 .
8. ul. Skiodowskiej — Curie 65a 391-90-05 8:00 — 23:00 8:00 — 20:00 Nieczynna
9. Apteka Zdrowit 285-77-94 8:00 — 22:00 8:00 — 16:00 Nieczynna
ul. Skargi 13
Apteka Manhattan 287-91-23 . . ] . .
10. ul. Sklodowskie — Curie 40 8:00 - 18:00 8:00 — 13:00 Nieczynna
Apteka Aloes . . 00 14 .
11. ul. Bytornska 177 287-27-10 8:00 — 20:00 8:00 — 14:00 Nieczynna
12, Apteka Malwa 287-63-27 8:00 — 17:00 8:00 — 12:00 Nieczynna
ul. Tarnogorska 38
13, Apteka Kaufland 281-38-12 8:00 — 21:00 8:00 — 18:00 Nieczynna
ul. Bytomska 41
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Apteka Wibis 2 . . . .
14. ul. Zietka 30 391-80-43 8:00 — 18:00 Nieczynna Nieczynna
Apteka Marianska . . ] . .
15. ul. Bytomska 74 287-27-13 8:00 — 20:00 8:00 — 19:00 Nieczynna
16. Apteka Melisa 760-06-46 8:00 — 18:00 8:00 — 14:00 Nieczynna
ul. Slaska 3
17. Apteka Flora 768-16-72 8:00 — 19:00 9:00 — 14:00 Nieczynna
ul. Kamienna 2
Apteka Kopydtowski 00 20 00 _ 12 .
18. 0. Andaluzja 13 287-98-00 8:00 — 20:00 8:00 — 13:00 Nieczynna
19. Apteka Pod Aniotem 380-21-14 8:00 — 18:00 9:00 — 13:00 Nieczynna
ul. Bytomska 113
20. Apteka Pod Debem 767-17-10 9:00 — 17:00 9:00 — 13:00 Nieczynna
ul. Przyjazni 77
Apteka Rodzinna . . 0N 14 .
21| Papieza Jana Pawla Il 61 288-59-54 8:00 — 20:00 9:00 — 14:00 Nieczynna

§2

wodztwa Slaskiego.

Prezydent miasta

Piekary Slaskie

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje- L .
mgr inz. Stanistaw Korfanty
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellohska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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